REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LA OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE
HERMOSA, MICHOACAN. X

TiTULO PRIMERO. et

CONTROL INTERNO QUE TIENE POR OBJETIVO REGULAR LAS ACTIVIDADES DE LOS TRABAJAISC’JRE\\
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES ESPECIFICAS DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ™. ™.
MUNICIPAL. ;

CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES.

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer la organizacién y funcionamiento de la
Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Vista Hermosa Michoacén.

ARTICULO 1. En lo no previsto por este Reglamento se estara a lo dispuesto en las condiciones
generales.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I.  Direccidn: La Direccion de la Oficialia;

Il. Trabajadores: Los servidores Publicos que elaboran dentro de la Direccién;

Ill. Director: El responsable de la Direccidn;

IV. Reglamento: La presente disposicion; y,

V. Condiciones generales: Las condiciones generales de Trabajo del Ayuntamiento.

CAPITULO II.

DE LA DIRECCION

ARTICULO 3. La finalidad de la Direccién sera la de administrar eficientemente los recursos humanos
y publicos con que se cuenten para-satisfacer oportuna y eficazmente las necesidades de la
poblacién en el Municipio y del propio Municipio.

ARTICULO 4. Las obligaciones del director seran las de coordmar las labores de los trabajadores de
la Direccidn para brindar atencidn a los requerlmlentos que se les encomienden y dar repuestas
prontas y soluciones oportunas a las situaciones p!anteagas/

CAPITULO 111/

///!

DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 5. Los trabajadores de la direccién, son cbns/,iderados de caracter operativo y deberan
presentarse a laborar en dicha dependencia a las horas/"de trabajo establecidas.
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ARTICULO 6. Siempre que el trabajador requiera salir dentro del horario laboral debéré inforr
al oficial Mayor, para que este a su vez notifique al Encargado de Recursos Humanos. (\Q\' \\\ o

ARTICULO 7. Los trabajadores registran su entrada y salida.

ARTICULO 8. Las relaciones entre los trabajadores asi como con el publico, deberan ser cdlidas,
cordiales y respetuosas.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
ARTICULO 9. Son obligaciones de los trabajadores dentro de la Direccién de la Oficialia:

I Asistir puntualmente a su trabajo, permaneciendo en su puesto durante su jornada y
no abandonarlo sin consentimiento y autorizacién del jefe, aprovechando al maximo la
jornada de trabajo:

. Firman contrato de asistencia y/o en su caso checador;

1. Cuando no asista el trabajador comunicarlo con el jefe inmediato superior, dentro de
las horas comprendidas en la jornada laboral, asi como comunicarlo con anticipacion en
las ocasiones en que se conozca previamente la necesidad de ausentarse;

V. No abandonar su turno de trabajo;

V. No excederse en el tiempo establecido para el almuerzo, asi como para su descanso y
necesidades personales; y,

VL. Atender, informan y orientar correctamente a cualquier persona que solicite o que

necesite de sus servicios o atencion.

ARTICULO 10. Son obligaciones de los trabajadores dentro de la Direccion ademas de las
establecidas:

I Estar sujeto a las medidas de supervision y control que establezca el Director, con el
objeto de estar al tanto de la ejecucion del trabajo, la calidad y rendimiento del mismo;
2 ’ E

1. Permanecer en el drea asignada para el desempefio de sus labores, evitando trasladarse
a otra area de trabajo, sin la autorizacién del Director?o Supervisor jerarquico.

CAPITULO V

/

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 11. Todo lo dictado por la Ley de Trabajadores y lo que se disponga en la Ley Federal del
Trabajo. A
jacd
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CAPITULO VI

ARTICULO 12. Corresponde al Director las siguientes obligaciones:

I Mantener un sistema de control de entradas y salidas de almacén, otorgando las sahdas
de mobiliario y otros que se les sean asignados a sus departamento; >

1. Controlar las asistencias, faltas del personal;

. Coordinar y supervisar los trabajos realizados;

V. Mantener en buen estado la maquinaria y equipo del Municipio con sus respectivas
bitacoras;
V. Dar respuesta y soluciones oportunas a las situaciones planteadas con la calidad y
eficiencia requerida; y,
VI. Tratar a los trabajadores a su cargo con la debida consideracién y respeto.
CAPITULO VII
SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 13. Correspondiente a los servicios publicos que se ofrecen en la Direccién de Oficialia.
1.- PARQUES Y JARDINES:

a) Los inmuebles de propiedad municipal que sean destinados a la construccidon de Parques,
Jardines, Camellones, Glorietas y Servidumbres jardineras, se consideran bienes destinados a un
servicid publico para conservacion y fomento de las areas verdes;

b) Queda estrictamente prohibido depositar desechos de jardineria, de taller y caseros en la via
publica, teniendo la ciudadania la obligacién de depositarlos en los vehiculos de la basura;

c) Para el debido mantenimiento de las areas verdes, de los fraccionamientos a regularizar, estos
deben contar con el agua necesaria para tal fin, debiendo incluir sistemas de riego para las areas
verdes; y,

d) El derribo o poda de arboles en areas de propiedad municipal o particular, deberan hacerse de e
manera especial y obtener la autorizacién por el area encargada de Desarrollo Agropecuario
Ecologia y Medio Ambiente.

2.- RASTRO:

a) Cualquier carne que se destine al consumo publico dentro de los limites del Municipio estara
sujeta a inspeccion por parte del H. Ayuntamiento, sin perjuicio de que concurran con el mismo fin
los inspectores de los Servicios Coordinados de Salud Publica en el Estado;

b) La administracion del rastro prestara a los usuarios de este, todos los servicios de que se
dispongan de acuerdo con las instalaciones del rastro, recibir’el ganado destinado al sacrificio
realizar el sacrificio y evisceracion del propio ganado, la obtencién gecanales e inspeccion sanitaria
de ellas; /
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c) El rastro, encargado de recibir el ganado vacunado, es el inmediato responsable | del
mantemmuentoyguarda de este, mlentras se sacnflcan por lo que él recibid y entrega del mfgﬁo,

que se destine al sacrificio.
3.- ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 14. El alumbrado publico es el servicio de luz eléctrica que el Municipio otorga a la
comunidad y que se instala en calle, calzadas, plazas, parques, jardines y en general en todos los
lugares publicos y de uso comtin, mediante la instalacién de arbotantes, con sistema de luz mercurial
o vapor de sodio preferentemente, asi como las funciones de mantenimiento y otras similares.

ARTICULO 15. Para efecto de este reglamento la presentacion del servicio publico de alumbrado
corresponde:

a) Al Ayuntamiento por conducto del drea de Alumbrado Publico Municipal;

b) Eldrea de alumbrado publico en el Municipio;

c) La realizacidon de todas las obras de instalaciones, trabajos que requiera la poblacion,
ejecucion, operacion y mantenimiento del sistema de alumbrado publico en el municipio y,

d) La ampliacion del servicio cuando las necesidades de la poblacién o de la comunidad lo
requieran

ARTICULO 16. La prestacion del servicio publico, por disposicién de la Ley Organica Municipal,
corresponde al Ayuntamiento, asumir la responsabilidad para realizar todas las actividades a que se
refiere el articulo tercero de este ordenamiento, a través del drea de Alumbrado Publico Municipal.

ARTICULO 17. Corresponde al Ayuntamiento por conducto del érea de Alumbrado Publico
Municipal:

a) Definir las normas y criterios aplicables a los servicios regulados por este ordenamiento;

b) Planear la ejecucion e instalacion de arbotantes en el Municipio;

c) Dar mantenimiento integral y austero al sistema de alumbrado publico en el Municipio;

d) Ejecutar las operaciones, realizar los actos y celebrar los contratos a través de los
representantes legales del Ayuntamiento que sean necesarios para complementar su
objetivo; y,

e) Losdemas que fije este Reglamento y leyes conexas.

ARTICULO 18. Corresponde al drea de Alumbrado Publico:

‘\ /
a) Reparar las luminarias, focos, fotoceldas, contactos, arb'otantes, bases y cualquier parte
integral del sistema de alumbrado publico, en las diversas zonas en que se divide el
Municipio para la mejor prestacion de este servicio pﬁbliqo;

/
/
/




b) Dar su visto bueno en las instalaciones que realicen los fraccionadores, cuando hagan

entrega del mismo al Ayuntamiento conjunto o separadamente en la Comision Fege\r;alxde-

Electricidad; y, N

c) Fijar normas de mantenimiento en todas sus instalaciones y aparatos que redunde en una

prestacion permanente y efectiva del servicio publico de alumbrado.

ARTICULO 19. Las solicitudes para la obtencién de este servicio deberdn contener entre otros, los
siguientes datos informativos para norman el criterio de las autoridades:

a) Nombre completo, direccidn y firma de cada una de los solicitantes; vy,
b) Descripcién del lugar para los (as) que soliciten el servicio de alumbrado publico, con la
localizacion precisa de los predios de los peticionarios.

4. LIMPIEZA Y RECOLECCION DE BASURA.

ARTICULO 20. Se entiende por Limpia Publica: la preservacién permanente de las condiciones
higiene-sanitarias en los lugares publicos, desde la recoleccion hasta el destino final de los residuos
sélidos. Son los lugares publicos: los espacios de uso comun y libre trénsito, incluyendo parques,
plazasy jardines.

ARTICULO 21. El servicio de Limpia Publica es competencia exclusiva del Ayuntamiento, la cual se
realiza a través del personal correspondiente a esta oficialia, la prestacion del servicio la hara en
forma directa o a través de la persona fisica 0 moral a quien el Ayuntamiento otorgue la concesion
del servicio.

ARTICULO 22. Las funciones:

I Realizar constante y permanente la limpieza de calles, plazas, jardines, camellones y
parques publicos y escuelas;

Il.  Mantener limpio el Municipio, recolectando la basura y destinando los desechos a un
relleno sanitario;

ll. El manejo y transportacién de los residuos recolectados por el Ayuntamiento seran
depositados en el relleno sanitario que-el- Municipio ocupa como depdsito de residuos; y,

IV. Evitar el arrojo, derrame, depésito, acumulaciéon de materiales o sustancias que sean
ajenas a los lugares publicos y que pudieran causar.dafios a la salud, entorpezcan la libre

utilizacion de los mismos o perjudiquen su embellecimiento. |
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5.- PANTEON

ARTICULO 23. El mantenimiento, pintura, limpieza y conservacion de la pane externa del pantedn
municipal, es responsabilidad del H. Ayuntamiento quien, a través de la Direccion de Oficialia se
llevara a efecto. : '




CAPITULO v

CONTROL INTERNO PARAEL USO Y MANEJO DEL PARQUE VEHICULAR PARA EL AYUNTAMJQ\ITQ 5

DE VISTA HERMOSA MICHOACAN DE OCAMPO, MICHOACAN. »

6. USO DE VEHICULOS OFICIALES DEL H. AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 25. Es facultad del Oficia| Mayor
comprendidos dentro de| Patrimonio Municipal.

delegando I3 misma a los Directores de las Dependencias

vehiculo propiedad del Ayuntamiento, para lo cual e
funcionamiento.

que tengan bajo sy resguardo algun
mitird lo necesario para su buen

ARTIiCULO 30. En caso de accidente en e| que resulte dafiado un vehiculo propiedad del
Ayuntamiento o que cause dafios a terceros, en su persona 0 bienes, se darj aviso de inmediato al

Sindico Municipal, a [a Oficialia Mayor y al Director de la Dependencia a la que pertenece el
resguardo.

CAPITULO IX

CLAUSULAS TRANSITORIAS.




EL PRESIDENTE MUNICIPAL LO P\ROMULGARI-'\, DIVULGARA Y HARA QUE SE CUMPLA.

|
Dado en el Saldn de Sesiones\\de Cabil/do del Palacio Municipal de Vista Hermosa, Michoacén, en
Sesion Ordinaria de Cabildo a los 13 di;’ns del mes de Noviembre del afio 2023, dos mil veintitrés.
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J. DOLORES MARTWEZ GARIBAY Lo, NORA ISELA GIL NUNEZ
PRESIDENTI/E/MUNICIPAL / S‘I'NPICO MUNICIPAL
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C. LUIS ALBERTO NAPOLES HERNANDEZ C. ADRIANA ARACELI NUNEZ RAMIREZ
REGIDOR REGIDORA
C.P. FRANCJBCOJAVIERFBARAJAS AMEZQUITA C. MARTHA EDITH COVARRUBIAS BAEZA
REGIDOR REGIDORA
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C. MARIA YESENIA DIEGO MARAVILLA C. ALFREDO GONZALEZ ACEVES
REGIDORA REGIDO

TARIA
SAPAL

LIC. JOSE LUlséBA RES ORNELAS
REGIDOR SECRETARIO DEL H! AYUNTAMIENTO



