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4 Bunesﬁdad que Transforma

RECURSOS HUMANOS

Vista Hermosa Michoacan
Oficio RH/VH008-2024

Asunto: EL QUE SE INDICA
Fecha: 06 de noviembre de 2024

PRESENTE.

a la misma para darle
CONTESTACION alioficic No. UTM 4000081 de solicitud,
girado ala oﬂcma e Recursas nformarle que el

con el artlculo 2
Ocampo y de su
de las categoria
respectivos”. Co
Ley Federal del Trab

“se retribuirdn con una
sde [a jornada.
ento por ciento mas del salario

Articulo 67. Las hora
cantidad igual a la que ¢o,
Las horas de trabajo extraord
gue corresponda a las horas de lajorr :
Articulo 68. Los trabajadores no_estan obllgados a prestar sus seryicios por un tiempo
mayor del perrh' idg. de.gst ca :
La prolongacion delti ¥ la semana, obliga
al patron a pagar al trabajador.eltiempe exgedente.con.un.doscientos por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la Jornada in 3u1cno de ias sanciones

B ey o G

esta bIecrdas en estatey’ ™ ©

En lo referente, a los dias de descanso laborado, se pagan supletoriamente
de acuerdo a {a Ley Federal del Trabajo, en su numeral 73 que a la letra dice: “Los
trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. Si se
quebranta esta disposicion, el patrén pagara al trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado”.
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T " Honestidad que Transforma

Los protocolos de riesgos laborales de los trabajadores de oficialia mayor,
recoleccidon de basura, alumbrado publico, albafiiles de Obras Publicas, son establecidos
por el drea de Proteccmn Civil, asi como el EqUIpo de Protecuon Personal necesario para
cada drea mencmnada Los cuales anexo e

S| n;';

rticu sted, agradeciendo la
atencién brindada a la presente, g

ola _us ordenes para cualq dier duda o aclaracién al
respecto. :

VANTES MONTOYA.
RSOS HUMANOS .

CC.P. ARCHIVO
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Honestidad que Transforma

Protocolo de riesgos en los trabajadores

La norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011 establece ios requerimientos para
identificar, analizar y controlar los riesgos laborales en los centros de trabajo.

El objetivo de esta norma es proteger:la salud.y seguridad de los trabajadores,
mediante la |dent|f cacu)n y control de ios nesgos laborales.

Esta norma apllca a todos Ios centros de trabajo pubhcos 0 prlvados que tengan
frabajadores ba_i su weccu‘)

Normas de Mexmw _

1. Enbase a ia Ley Federal del Trabajo (LFT) Artrculos 132 y 133 sobre
segundad y salud en el trabajo

1. Evaluacion de nesgos. :
2. Capacitacién y entrenamlento o
3. Equipos de proteccion personal (EPP).
4. Senalizacion y alertas o

5. Planesde emergencna ST
6. Investigacion de incidentes’

7. Registro y netificacién de accidentes

8. Salud ocupacional .
9. Ergonomia -

10.Pre_vencion de incendios
Responsabilidades

1. Empleadores: proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable
2. Trabajadores: seguir las normas y procedimientos de seguridad

3. Supervisores: vigilar y aplicar las normas de seguridad.

4. Comités de seguridad: monitorear y mejorar la seguridad laborar

Consecuencias de no cumplir con las normas
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Accidentes y lesiones
Enfermedades ocupacionales
Muerte

Multas y sanciones

Dario a la reputacion de la empresa
Perdida de productividad

L o
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Protocolo de riesgos en los trabajadores del H, Ayuntamiento de
Vista Hermosa de Negrete, Michoacan de Ocampo.

Obras Publicas : '
1. Equipo de Proteccuon Personal (EPP)
« Casco de segundad :
» Gafas de seguridad . -
. Guantes‘ 0
« Botas de-tljaba]o -
o Traje de reflexion E
* Mascara respiratoria
. Clnturon de seguridad
2. Equipo de Proteccién Colectlva
Redes de segurldad

Cuerda de segundad gan gundad red de seguridad para caidas
4. Equipo de proteccién contra-.l.ncehdlos
e Extintores - . - :
« Sistema de detecmon de mcendlo
« Alarma de incendio
5. Equipo-de protecciénparaiasalud -
o Equipos-de proteccion auditiva -
e Equipos de proteccion respiratoria
e Equipos de proteccion contra sustancias guimicas
6. Inspeccion y mantenimiento
« |Inspeccionar regularmente el equipo de seguridad
e Realizar mantenimiento preventivo
¢ Reemplazar equipo dafiado o deteriorado
7. Capacitacién y entrenamiento
e Capacitar a los trabajadores sobre el uso del equipo de seguridad
+ Entrenar a los trabajadores en procedimientos de emergencia
« Revisar y actualizar procedimientos de seguridad, regularmente.
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+ Oficialia Mayor
v Parques y jardines
1. Equipo de proteccion personal (EPP)
o Gafas de seguridad
¢ Guantes de jardineria (resistentes a espinas y cortes)
» Bofas de seguridad -
. Traje de reflexion
» Mascara. resplratona - : :
J Tra;e de proteccnén (protege contra esplnas y rasgunos)

5. Precauciones Ge
» Leer las instruceic
¢ Inspeccionar el eq
+ “Trabajaren un area bien iluminada y ventilada -

+ Evitareluso de eqmpo eléctrico en areas humedas

v Recolectores

1. Equipo de Proteccién Personal (EPP) -

» Guantes resistentes a cortes y pinchazos

» Gafas de seguridad con lentes resistentes a impactos
» Mascara respiratoria con filtro para particulas

* Traje de proteccion contra sustancias quimicas

« Botas de seguridad con suela antideslizante

2. Equipo de Proteccion para Herramientas
« Palas y rastrillos con mangos ergonémicos
e Tijeras y cuchillos con proteccién para dedos
* Contenedores para recoleccién de basura con tapas seguras
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3. Equipo de Seguridad para Vehiculos
¢ Cinturones de seguridad para conductores y pasajeros
¢ Luces y sefiales de advertencia para vehiculos
» [Espejos retrovisores y camara de reversa

4. Equipo de Proteccion para la Salud
« Vacunas contra enfermedades infecciosas
« Repelente de insectos y. prbieécién contra picaduras
¢ Kitde pnmeros ‘auxilios para tratar Iesu)nes menores

5. Precauc;:ones Generales TR

= as: mstrubmon delas herrawen‘tas y equo

. Inspecclonar el eqmpo antes de usario .

. Trabajar en un area bien llummada y venttlada

. Evntar el contacto con sustanmas pellgrosas

s Alumbraddpubllco”
rot cclé‘ .Fersonal (EPP)

Iés cjmmzcas y electricidad
,.antiq_eshzante y resistente a la

| (guantes mangos, efc.)
=Herramientas aisladas de electricidad (llaves, tijeras, etc.)
« Equipo. de protecmbn contra: descargas eléctricas (EPDE)
3. Equipo de Proteccion para Trabajos en Alturas
« Arnés de seguridad con cuerda de seguridad
« Cinturén-de seguridad con gancho de seguridad
¢ Redes de seguridad para trabajos en alturas
4. Equipo de lluminacién y Sefalizacion
"o | amparas de trabajo con proteccion contra impactos
« Sefiales de advertencia para areas de trabajo
s Luces estroboscépicas para alertar a otros trabajadores
5. Equipo de Comunicacion
» Radio comunicadores para coordinacion entre trabajadores
¢ Silbatos para alertar a otros trabajadores
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6. Precauciones Generales
* Leer las instrucciones de ias herramientas y equipo
* Inspeccionar el equipo antes de usarlo
* Trabajar en un area bien iluminada y ventilada
* Evitar el contacto con sustancias peligrosas
* Realizar ejercicios de 'es'tirami_entc para pre\)ehir lesiones musculares
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