VISTA HERMOSA BB

Gowiciae niuiuupmi

nonestigad si 11alisiviiiieg

RECURSOS HUMANOS
Vista Hermosa Michoacan
Oficio RH/VH024-2026
Asunto: El que se indica
Fecha: 02 de junio de 2026

MTRO. CARLOS EDUARDO BATRES MARTINEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRASPARENCIA.
PRESENTE.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, sirva la misma para darle
CONTESTACION al oficio No. UTM/VH/046/2026 con No. 160352026000006 de solicitud,
girado a la oficina de Recursos Humanos bajo mi cargo; me permito informarle que los
integrantes de cabildo han utilizado su periodo vacacional de acuerdo a lo establecido en el
numeral 24 de la Ley de los Trabajadores Al Servicio del Estado de Michoacan y sus
Municipios que a la letra dice: Los trabajadores que tengan mds de seis meses
ininterrumpidos de labores tendran derecho a 10 dias de vacaciones, en los periodos que
para tal efecto sefialen.

Sin otro particular por el momento me despido de usted, agradeciendo la
atencion brindada a la presente, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion al
respecto.
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